REGULAMIN

ZEBRANIA GRUPY CZLONKOWSKIEJ SPOLDZIELNI

PAR 1

Zebranie Grupy Czlonkowskiej zwanej dalej " Zebraniem Grupy"

jest podstawowym organem Spéidzielni reprezentujacym wobec
Spbéidzielni i jej organdw sprawy i interesy czlonkéw danej grupy.
Zebranie dziala w oparciu o przepisy prawa Spéldzielczego,
statutu i tego regulaminu.

PAR 2

Doroczne zebranie zwoluje Zarzad, a zebrania nadzwyczajne zwoluje
Zarzgd, a w jego zastepstwie Rada lub Prezydium Zebrania wedtlug
zasad okre$lonych w przepisach statutu. O zwolaniu Zebran Grup
Czlonkowskich Zarzad zawiadamia pisemnie wszystkich czlonkdw
danej grupy lub wywiesza ogloszenie na tablicy ogtoszei w budynku
zlokalizowanym na terenie dzialania Grupy Czlonkowskiej
przynajmniej na 14 dni przed dats Zebrania, z podaniem terminu,
miejsca i porzadku obrad.

PAR 3

Zebranie prawidlowo zwolane moze podejmowal wazne uchwaly
wigekszoscia gloséw czlonkéw obecnych,

PAR &

1. W Zebraniu uczestnicza z glosem decydujgcym czlonkowie danej
grupy, ktérzy po okazaniu pisemnego zaproszenia i potwierdzeniu
ich tozsamo$ci podpisuja liste obecno$ci.

2. W Zebraniu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie
Rady, Zarzgdu oraz zaproszeni przez nich goscie.

3. Zebranie, po ukonstytuowaniu sie Grupy Czlonkowskiej, otwiera
i przewodniczy mu Czlonek Rady lub Zarzagdu, ktéry odczytuje pro-
jekt porzadku obrad Zebrania i poddaje pod glosowanie jawne. Po
sprawdzeniu stwierdza prawidlowo$é zwolanego Zebrania, co upowaz-
nia do podejmowania waznych uchwal.

4. Przewodniczgcy odczytuje projekt regulaminu Zebrania i
porzgdku obrad i poddaje je pod dyskusje i pod giosocwanie jawne.
Przyjety i uchwalony regulamin i porzadek obrad obowigzuje na
€zas trwania Zebrania.

5. Przeprowadza sie wybory dwéch czlonkéw prezydium Zebrania
Grupy w skladzie: przewodniczgcy i sekretarz, w glosowaniu jawnym
wedlug uzyskanej zwyklej wiekszosci gloséw.

6. Po wyborze Prezydium przewodniczy Zebraniu przewodniczacy
wybranego Prezydium a obrady protokoluje sekretarz Prezydium lub
pracownik Spéidzielni jako protokolant.







